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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
Nazwa szkoty brzmi: ,,Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawta II w Ochotnicy Dolnej”.
Siedzibg gimnazjum jest budynek potozony w Ochotnicy Dolnej.

Ustalona nazwa Gimnazjum jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach
urzedowych.

1) uchylony;
2) uchylony;

. Na stemplach uzywana jest nazwa: ,,Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawta II w Ochotnicy

Dolne;j”, tel. (0-18) 443 12 29.

uchylony

Organem prowadzacym Gimnazjum jest Gmina Ochotnica Dolna.

uchylony

uchylony

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Obwdéd Gimnazjum obejmuje wie$ Ochotnice Dolng;

. uchylony
. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawta II w Ochotnicy
Dolnej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawta II w
Ochotnicy Dolnej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow ucznia i dziecka oraz
osoby (podmioty) prawne sprawujace piecze¢ zastepczg nad dzieckiem;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie
o$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§2
Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wykonawczych, w tym w szczegdlnosci dotyczacych podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego oraz w innych przepisach uwzgledniajac program wychowawczy Szkoty i
program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:



1)

2)

3)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym swiecie.

Do najwazniejszych zadan Szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbanie o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

edukacja medialna — wychowanie uczniéw do wilasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowanie zaje¢ do poziomu
przygotowania ucznia, ktére uzyskal na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u ucznidéw nawyku dbatosci o
zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;

ksztaltowanie u ucznidbw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej I
wspoldziatania w grupie réwiesniczej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

10) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego wucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, a uczniom z
niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawno$cig intelektualng w
stopniu lekkim, dostosowanie nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia sig¢;

11) prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

12) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych 1 ksztalcacych:

uczen — szkota — dom rodzinny;

13) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia;

14) wprowadzanie ucznia w $§wiat kultury i sztuki oraz ksztattowanie rozwoju uzdolnien

artystycznych;



15)rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkOw 1 zalezno$ci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

16) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

17) przekazywanie informacji o dziedzictwie Kkultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej.

Realizowany w Szkole program profilaktyki stuzy:

1) krzewieniu zasad sprawiedliwosci, odpowiedzialno$ci i humanitaryzmu;

2) propagowaniu zdrowego i higienicznego trybu zycia, wolnego od wszelkich natogow;
3) akceptacji siebie, dokonywaniu wtasciwych wyborow, wspotpracy w grupie;

4) rozwijaniu myslenia przyczynowo — skutkowego;

5) ksztatceniu odpowiedzialnos$ci za stan srodowiska naturalnego;

6) ksztalceniu poczucia odpowiedzialnosci za siebie.

§3

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach; prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoldzialania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.

Szkota wspierajac rodzicow w wychowaniu dzieci zmierza do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w Szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznos$ci zard6wno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wiasnego z dobrem



1.

5)

6)

7)

8)

innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolnos¢ wlasng z
wolnos$cig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wszelkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow; umieli wspoldziataé i wspoditworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i
uczniow.

§4

Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow
spelniajacego wymagania bhp okreslone odrgbnymi przepisami;

prowadzenie zaje¢ w pomieszczeniach i warunkach spetniajacych wymagania bhp
okreslone odrebnymi przepisami;

okreslenie zasad sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych w regulaminie bhp ustalonym na
podstawie odrgbnych przepisow;

okreslenie bezpiecznych i higienicznych zasad zachowania si¢ ucznidow w gimnazjum,;

wspoludziat w przygotowaniu przez poradni¢ medycyny szkolnej badan
przesiewowych, powszechnych, profilaktycznych badan lekarskich ucznidw,
organizowaniu szczepien ochronnych;

udzielenie pomocy w naglych zachorowaniach, sprawowanie opieki nad uczniami z
problemami zdrowotnymi przez pielegniarke szkolng;

utrzymanie stanu technicznego urzadzen i sprz¢tdéw odpowiadajacym wymaganiom
bhp okreslonym odrgbnymi przepisami;

organizowanie szkolen pracownikOw Szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

prowadzenie nadzoru dotyczgcego przestrzegania w Szkole przepisow bhp;

10) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa uczniow poprzez regularne dyzury nauczycieli.

85

W Szkole funkcjonujg nauczycielskie zespoty przedmiotowe:

1)
2)

humanistyczny i jezykow obcych,
matematyczno-przyrodniczy.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
cztonkow zespotu.

3. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:



1) ustalanie zestawu programOw nauczania i podrgcznikow szkolnych w poszczegdlnych
oddziatach oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) opiniowanie autorskich programow nauczania;

3) wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidw;

4) organizacja pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci w nauce;
5) badanie i analiza postepéw w nauce;

6) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) samodoskonalenie metod pracy;

8) przygotowanie do przeprowadzenia prébnego egzaminu;

9) przeprowadzenie badan wynikdw nauczania oraz ich analiza;

10) tworzenie i koordynowanie wdrazania wnioskow wyptywajacych z badania wynikow
nauczania i egzaminu gimnazjalnego;

11) przygotowanie danych uczniow Klas trzecich dla OKE Krakdw;

12) koordynowanie procesu dostosowywania formy przeprowadzania badania wynikow
do specyficznych trudnos$ci uczniow;

13) organizacja konkurséw i zawoddw;
14) inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb Szkoty.
4. Zespoty spotykaja si¢ w miarg biezacych potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu.

5. Ze spotkan i prac zespolu przewodniczgcy moze sporzadzaé krotki protokot, ktdry
przechowuje w dokumentacji zespotu.

6. Przewodniczacy zobowigzany jest do sktadania na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z prac zespotu.

Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Zasady powolywania i1 odwolywania ze stanowiska Dyrektora okre$la ustawa.
Powotywanie na stanowisko Dyrektora, odwotywanie z tego stanowiska lub powierzanie
pelnienia obowigzkow Dyrektora jest zadaniem Wojta Gminy Ochotnica Dolna.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnoScig Szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, a o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i1 gospodarcza obstuge Szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za whasciwa organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

12) stvarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

13) odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty przed organem
prowadzacym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

14) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;

15) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego oraz wydaje decyzje administracyjne w tym
zakresie;

16) realizuje zadania zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17)dopuszcza do uzytku w Szkole, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,;

18) corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow



bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarOowaniem tymi podrgcznikami i
materiatami;

20) okresla szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub
materiatéw edukacyjnych;

21) czuwa nad przestrzeganiem statutu oraz praw i obowigzkow uczniow;

22) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami,

23) wydaje decyzje w zakresie zwolnienia ucznidow z zaje¢ przewidzianych odrebnymi
przepisami;

24) sprawuje nadzor nad odpowiednim stanem bezpieczenstwa i higieny pracy w
gimnazjum;

25) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placowce, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote lub placowke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek;

26) prowadzi dokumentacj¢ pracy Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) przewodniczy szkolnym komisjom egzaminacyjnym;

28) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow;

29) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;
30) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki stosujac odrgbne przepisy;
31) wspolpracuje z rodzicami, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

32) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

33) okresla w porozumieniu z radg pedagogiczng szczegbtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego;

34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia Szkoty do innego gimnazjum
w przypadkach okreslonych w statucie.

Szczegotowy zakres zadan Dyrektora, jego kompetencji oraz odpowiedzialnosci za wyniki
pracy okresla Wojt Gminy Ochotnica Dolna.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole oraz inni pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajgcie.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta

wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej. Fakt
podjecia uchwaly odnotowuje si¢ w protokole zebran Rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;



3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) przygotowywanie projektu statutu i uchwalanie zmian w statucie;

6) wyrazanie zgody na utworzenia oddzialu mig¢dzynarodowego lub cofnigcie zgody na
utworzenie oddziatu migdzynarodowego;

7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) propozycje Dyrektora dotyczace powotania i odwotania osoby zajmujacej stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie;
9) program wychowawczy Szkoly;
10) program profilaktyki;

11) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

12) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

13) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

14) opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
15) zezwolenie na indywidualny program nauki i na indywidualny tok nauki;
16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym, do czasu powotania Rady Szkoty;

18) propozycje zajg¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujagcego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

2) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

3) wnioskowanie o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespohu zadaniowego;

4) mozliwos¢ wystagpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora;
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10.

5) wskazanie sposobu lub sposobow dostosowania warunkdéw przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
wcezesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub
sytuacjg kryzysowg lub traumatyczng.

Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrgbnie Dyrektor i dotgcza

do Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 9.

Rada Pedagogiczna dzialta w oparciu o ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej
Szkoty”, ktory okresla miedzy innymi: organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej, zadania
przewodniczacego 1 czlonkéw Rady Pedagogicznej, sposoby i1 formy glosowania,
dokumentowanie pracy, w tym uchwat Rady Pedagogiczne;.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidéw Szkoty.

W skilad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Pierwsze zebrania rad oddziatowych zwotuje Dyrektor, najpdzniej do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie szkolnych zestawéw programéw nauczania i szkolnych zestawdw
podrecznikdéw;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

9) dokonywanie wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) opiniowanie ustalenia przez Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z odrebnych przepisow.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okreSla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 9.
,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow” nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§10
. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez samorzad w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi i Radzie
Rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
6) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia;

7) prawo do wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

9) prawo do opiniowania propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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§11

. Uczen lub jego rodzice, Samorzad Uczniowski moga ztozy¢ skarge w przypadku
nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 oraz praw
zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”.

Skarga moze by¢ ztozona na pi$mie lub ustnie.

Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac, ktére z praw zostato naruszone i w jakim
zakresie.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawc¢ lub innego
pracownika Szkoty skarge sktada si¢ do Dyrektora.

. Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, ale nie pdzniej niz do 2 tygodni od wniesienia
skargi.

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora 0soby wymienione w ust. 1 mogg
sktada¢ skargi do organéw do tego upowaznionych.

§12

Organy Szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
ucznidw oraz rozwiazywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.

Organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych decyzjach,
dzialaniach lub planach dokonuje si¢ za pomoca gazetek, zebran, ksiegi zarzadzen,
spotkan przedstawicieli organow Szkoty.

Organy zobowiazane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub planowanych

dziataniach i decyzjach, ktore sg istotne dla funkcjonowania Szkoty w terminie do 7 dni

od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspoétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami zespotu 0 planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

. W przypadku powstania sporu miedzy organami Szkoty:

1) spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktorych
sam jest strong;

2) przy rozstrzyganiu sporu strony mogg: korzysta¢ z opinii ekspertow i postugiwac si¢
tymi opiniami, prowadzi¢ negocjacje i mediacje dazac do rozstrzygnigcia sporu
wewnatrz Szkoty;

3) spory migdzy Dyrektorem a organami Szkoty rozstrzyga, zgodnie z kompetencjami,
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdziatl 4

Organizacja szkoly

§13

. Podstawa organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty po zapoznaniu przez Rade Pedagogiczng przekazywany jest do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ ja prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny do 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoly Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitdw okreslonych przez organ prowadzacy.

Oddzialy dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandéw nauczania, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy
szkoty na dany rok.

8§15
. Zajgcia W Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. nauczanie jezykoéw obcych, informatyki,
kot zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.

. Krotkie przerwy miedzy lekcjami trwaja 5 minut, a dwie przerwy dhlugie trwaja
odpowiednio po 3 lekcji - 15 min, po 4 lekcji -10 minut.

. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniom opieki, Szkola organizuje $wietlicg. Opieke nad uczniami przebywajacymi w
$wietlicy sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora.

. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczaé 25.

§16

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:

1) kotka zainteresowan (sportowe, artystyczne, przedmiotowe) prowadzone przez
opiekunow kotek;

2) zajgcia wyrdwnujace braki uczniow w opanowaniu przez nich wiedzy i umiejetnosei z
poszczegblnych przedmiotow prowadzone przez nauczycieli przedmiotow;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne prowadzone przez specjalistow;

4) imprezy szkolne i klasowe — imprezy sportowe miedzyklasowe i miedzyszkolne,
konkursy, uroczysto$ci, zabawy, apele, seanse filmowe, spektakle teatralne, wycieczki
organizowane przez wychowawcow i nauczycieli przedmiotow;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Zasady organizacji zaje¢ wymienionych w pkt 1 okreslajg odrebne przepisy.
. W Szkole godziny do dyspozycji Dyrektora przeznacza si¢ na:

1) wprowadzenie drugiego jezyka obowigzkowego;

2) zajgcia edukacyjne dodatkowe.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow zdolnych w postaci kotek rozwijajacych
ich zainteresowania i uzdolnienia, przygotowujacych takze do udziatlu w konkursach
przedmiotowych.

§17

. Rodzice ucznia corocznie we wrzeSniu wyrazaja zgod¢ na ucz¢szczanie dziecka na
wszelkie zaje¢cia dodatkowe.
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. Jesli uczen =zobligowany do uczg¢szczania na zajecia dodatkowe specjalistyczne
(rewalidacja, zajecia z pedagogiem, zajgcia z psychologiem, zajecia korekcyjno -
kompensacyjne) opusci te =zajecia 3-krotnie z przyczyn nieusprawiedliwionych,
prowadzacy ma obowiazek poinformowaé o tym wychowawce klasy, a ten powiadamia
rodzicow ucznia.

. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie:

1) uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ Zz
udziatu ucznia w zaj¢ciach;

2) uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i1 nie majg wpltywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§18

Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki w wymiarze i formie okre$lonymi odrgbnymi
przepisami 1 zgodnie konstytucyjnymi zasadami wolno$ci wyznania 1 nienaruszalnosci
wolnosci 1 godnos$ci osobistej.

. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowiazkowymi. Udzial w nich jest
dobrowolny:

1) Rodzice sktadajg deklaracje uczestnictwa w zaje¢ciach religii i/lub etyki w formie
pisemnej na poczatku roku szkolnego raz w ciagu nauki dziecka.

2) Rodzice informuja szkote o rezygnacji z udziatu dziecka w tych zajgciach w formie
pisemnej na poczatku roku szkolnego.

. Uczniowi, ktory nie uczestniczy w zajeciach z religii i/lub etyki, szkota zapewnia opieke
lub zajecia wychowawcze.

. Nauka religii i/lub etyki odbywa si¢ na okreslonych zasadach:

1) Szkota organizuje zajecia z religii i/lub etyki, gdy otrzyma co najmniej siedem
deklaracji uczestnictwa dotyczacych danego przedmiotu.

2) Jesli wptynie mniej niz siedem deklaracji, zajgcia organizuje organ prowadzacy, moga
si¢ one wowczas odbywaé poza Szkotlg.

3) Nauka religii i/lub etyki moze odbywaé¢ sie¢ w klasach, oddziatach, grupach
mig¢dzyklasowych lub miedzyoddziatowych.

8§19

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajagcych w
szczegblnosci z:

1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi.

11) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, w tym materialna, Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) zindywidualizowang pracg korekcyjno — kompensacyjna z uczniami z deficytami
rozwojowymi prowadzong przez nauczyciela - specjaliste;

2) zindywidualizowang prac¢ z uczniami wykazujgcymi zaburzenia rozwojowe poprzez
cykliczne rozmowy o charakterze wychowawczym prowadzone przez pedagoga lub
psychologa z PPP;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidow majacych trudnosci w nauce
prowadzone przez nauczycieli przedmiotow;

4) zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniow sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze prowadzone przez pedagoga;

5) pogadanki, prelekcje, treningi zawodowe majgce na celu przygotowanie mtodziezy do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia prowadzone przez pedagoga i nauczycieli,

6) organizowanie nauczania indywidualnego wedlug obowigzujacych w tym zakresie
przepisow;

7) wnioskowanie do rodzicow ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi w celu diagnozy w
PPP lub innych poradniach specjalistycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ o charakterze psychoedukacyjnym na lekcjach wychowawczych
umozliwiajacych rozwijanie umiejgtnosci spotecznych;
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9) organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidw i rodzicow;
10) organizowanie dozywiania uczniow;
11) przydzielanie stypendiow socjalnych;
12) dziatania w zakresie zapobiegania zagrozeniu mtodziezy uzaleznieniom polegajace na:
a) uswiadamianiu skutkéw dziatania srodkoéw odurzajacych na organizm ludzki;
b) ksztalceniu umicjetnosci przeciwstawiania si¢ uzywaniu srodkéw odurzajgcych;
C) propagowaniu idei abstynencji;
d) udzielaniu indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci powodujacych
zagrozenie uzaleznieniem;
e) organizowaniu zaje¢ we wspotdziataniu z instytucjami 1 organizacjami
spotecznymi zajmujgcymi si¢ zapobieganiem narkomanii.
13) przestrzeganie ustalen i orzecznictwa lekarskiego dotyczacych uczestnictwa uczniow
w zajeciach wychowania fizycznego wg odrebnych przepisow;
14) bezpieczne organizowanie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych wg
szkolnego regulaminu bhp opracowanym na podstawie odrebnych przepisow;

15) tworzenie higienicznych warunkéw pobytu w szkole okre§lonych w szkolnym
regulaminie bhp opracowanym na podstawie odrgbnych przepiséw;

16) otoczenie opieka uczniow na zajeciach wychowania fizycznego wedtug szkolnego
regulaminu bhp opracowanego na podstawie odrgbnych przepisow;

17) realizacj¢ rzadowego programu pomocy uczniom — Wyprawka szkolna.

§20

Szkota, prowadzac dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowuje:

1) ucznidw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;

2) rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny

program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia

udziatl przedstawiciela poradni i urzgdow wspotpracujacych ze Szkotg w tym zakresie.

. Poprzez Dyrektora lub wyznaczonego przez Dyrektora nauczyciela realizujacego zadania

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego Szkota wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

4) Urzedem Pracy.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

1) udzielajg pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery;

2) wspierajag nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
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W Szkole prowadzone sg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowej uczniow.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 5, organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w

podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) nagodzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwoj
zainteresowan;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzgdow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot;

5) w czasie indywidualnego poradnictwa zawodowego.

Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniéw w dniach otwartych szkét zawodowych, w

targach edukacyjnych a takze gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie

folderéw, ulotek i upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych.

Organizacja dziatan Szkoty na rzecz doradztwa edukacyjno-zawodowego uwzglednia w

nim udzial rodzicow ucznidéw Szkoty.

§21

Wspotpraca Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom polega na:

1) wnioskowaniu przez Szkot¢ o badania psychologiczno — pedagogiczne uczniow z
niepowodzeniami w nauce i zaburzeniami w zachowaniu;

2) organizowaniu dla uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli prelekcji, konsultacji, zajec¢
warsztatowych, treningébw integracyjnych, zawodoznawczych, relaksacyjnych z
udziatem przedstawicieli tych instytucji;

3) realizacji nauczania indywidualnego zgodnie z orzeczeniami i odregbnymi przepisami;

4) zasigganiu opinii przez Szkole odnosnie uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w zwigzku z egzaminem gimnazjalnym;

5) zasigganiu opinii przez Szkole¢ w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono trudno$ci w nauce, w tym specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§22

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, polega ona w szczegodlnosci
na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia przez:
a) obserwacje ucznia,
b) rozmowy dyrektora, wychowawcy, pedagoga z rodzicami,
€) rozmowy pedagoga z nauczycielem,
d) wywiady srodowiskowe,
e) spotkania wychowawcoOw i protokotowanie tych zebran,
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

f) spotkania z instytucjami i organizacjami (policja, rozmowy PPP, sad, osrodki
leczace uzaleznienia),

g) dokumentowanie przeprowadzonej diagnozy,
h) zapisy w dziennikach lekcyjnych,

1) opinie PPP i innych instytucji przechowywane zgodnie z rzeczowym wykazem
akt,

J) wykazy uczniow zakwalifikowanych do pomocy przez GOPS objetych nadzorem
kuratora lub ich rodzin,

K) rejestrowanie uczniow w sprawie ktorych interweniowata policja,
I) protokotowanie narad rady pedagogicznej;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwienie ich zaspokojenia poprzez:

a) prowadzenie badan wynikow nauczania na wstepie — W klasie pierwszej poprzez
wyniki sprawdzianow klas szdstych 1 testy diagnozujace z przedmiotow,

b) rozpoznawanie indywidualnych zainteresowan ucznidw na  zajeciach
pozalekcyjnych,

c) analize opinii PPP, kierowanie na badania kontrolne,

d) dostosowanie programOw nauczania do potrzeb uczniéw w danym oddziale,
e) stosowanie indywidualizacji w procesie nauczania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych poprzez:
a) prowadzenie badan wynikéw nauczania na wstepie — | klasy,

b) zglaszanie problemow do pedagoga z PPP przez nauczyciela,

c) rozmowy wychowawcy z nauczycielami,

d) analiza opinii PPP,

e) systematyczne prowadzenie analizy wynikdw nauczania,

f) analiza wynikow klasyfikacji srodroczne;j,

g) WSO,

h) monitorowanie oraz ewaluacja WSO;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowaniu dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli |
rodzicow;

wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szans¢ edukacji
uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
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potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Szczegotowe zasady dotyczace udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej reguluja zapisy w Regulaminie udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§23
Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) zasigganie opinii Rady Rodzicow dotyczacych planéw pracy Szkoly, programu
wychowawczego, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego zestawu
programOw nauczania;

2) konsultowanie si¢ z rodzicami w opracowaniu programu wychowawczego Szkoty;

3) wystgpowanie Rady Rodzicow z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty;

4) zapoznanie rodzicdw z wymaganiami programowymi — wewnatrzszkolnym systemem
oceniania uczniéw, z programem wychowawczym i Statutem Szkoty;

5) informowanie o prowadzonej przez Szkotg dziatalnosci,
6) organizowanie zebran i konsultacji z rodzicami, w tym dni otwartych Szkoty;
7) informowanie rodzicow o osiagni¢ciach edukacyjnych ich dzieci;

8) informowanie rodzicéw o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi z przedmiotow, o
przewidywanych ocenach $rédrocznych i koncoworocznych z zaje¢ edukacyjnych, o
zagrozeniu oceng naganng zachowania, o przewidywanej ocenie zachowania ich
dzieci w terminach zgodnie z obowigzujacym prawem;

9) informowanie rodzicdw o przejawach negatywnego i pozytywnego zachowania sig¢ ich
dzieci;

10) indywidualne wezwania i rozmowy z rodzicami uczniow majgcych problemy w nauce
I zachowaniu;

11) udzielanie informacji na temat specjalistycznej pomocy dziecku i rodzinie;

12) organizowanie spotkan dla rodzicow z osobami zajmujacymi si¢ profilaktyka w
wychowaniu;

13) pedagogizacj¢ rodzicow w ramach zebran klasowych;
14) udzielanie porad dotyczacych wychowania dzieci przez pedagoga z PPP;
15) wspdlne organizowanie imprez klasowych i szkolnych.

W pilnych sprawach edukacyjno-wychowawczych Szkola kontaktuje si¢ z rodzicami
okreslonego ucznia w formie:

1) rozmowy telefonicznej;
2) osobistego kontaktu;
3) informacji pisemnej;
4) listu poleconego.
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§24

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji programow nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej, potrzeb i zainteresowan uczniOw oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli.

§25

1. Z biblioteki moga korzystaé:

a)
b)
c)
d)

uczniowie;

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty;
rodzice;

inne osoby - za zgoda Dyrektora.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencje uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest pelnoprawnym cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

§ 26

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

b) sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajace oceng czytelnictwa,

c) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki;
praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami gimnazjum,

b) udostepnianie zbiordw uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty,

¢) udostepnianie zgromadzonego sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu si¢
nim,

d) udostepnianie zbioréw audiowizualnych w czytelni,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i przekazywanie wnioskow
zwigzanych z analizg czytelnictwa,

g) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzce,

h) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidw,
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

J) wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich biezgca konserwacja,
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d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) sporzadzenie ksiggozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogéw,

g) udostepnianie zbiorow.

§27
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:
1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
6) hospituje i ocenia prace biblioteki.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do tygodniowego rozkladu zajeé, w
szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

Biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do potowy czerwca kazdego roku
szkolnego.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki 1 przestrzega¢ godziny jej
otwarcia.

W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.

Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie 1 pracownicy szkoty, ktdrzy z niej odchodza, obowigzani sa do wczesniejszego
rozliczenia si¢ z biblioteka.

W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

§28
Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.
Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywaé¢ osobom postronnym.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres nie dtuzszy niz 1 miesigc.
Ze stownikow, encyklopedii, itp. mozna korzystaé tylko na terenie Szkoty.

Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamoéwien,
moze przed uplywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie
terminu.

Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

Jezeli czytelnik nie zglosit si¢ po zarezerwowana ksigzke w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze jg wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.
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§29
Do obowiagzkéw czytelnika nalezy:
1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwrot wypozyczonych ksigzek w okresie 1 miesigca od wypozyczenia.
Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktérych korzysta.

Na wypozyczonych ksigzkach i1 czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢
itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zgtasza¢ bibliotekarzowi.

Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa zobowiazani odkupi¢ zagubiong lub
zniszczong ksigzke. Jezeli odkupienie ksigzki o tym samym tytule nie jest mozliwe,
powinien dostarczy¢ inng ksigzke o zblizonej wartosci, wskazang przez bibliotekarza.

§30

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na organizacje
dowozu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
Szkota organizuje §wietlice.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuncza dzialalnosci Szkoty
organizowang w miar¢ posiadanych mozliwos$ci finansowych Szkoty.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych
w $wietlicy, prowadzi zajecia organizujac pracg wedtug planu pracy $wietlicy.

W S$wietlicy prowadzone sg zajgecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczaé 25 uczniow.

Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy obejmuje:
1) plan pracy wychowawczo - opiekunczej;

2) dziennik zaje¢ w swietlicy;

3) rejestr uczniow korzystajacych ze §wietlicy.

Szkota zapewnia dowdz ucznidw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§31
W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktérg prowadzi ajent.
Zakres zadan 1 obowigzkéw ajenta okresla umowa najmu.
Stoldwka umozliwia korzystanie z wyzywienia uczniom i pracownikom Szkoty.

Do zadan stotéwki nalezy dozywianie uprawnionych uczniéw finansowanych z Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ochotnicy Dolne;.

Dyrektor moze wnioskowa¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o zwalnianie z
odptatnos$ci za zywienie lub o dofinansowanie w przypadkach szczegodlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny i w uzasadnionych przypadkach losowych.
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Rozdziat 5

Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly

§ 32
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, a takze szanowania godnos$ci osobistej ucznia.

§33
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, w tym:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bhp na zajeciach przedmiotowych w danym roku
szkolnym,

b) przeprowadzanie pogadanek na temat bhp ucznia podczas pobytu w szkole, a
szczegblnie w zakresie korzystania z jadalni, biblioteki, $wietlicy, szatni,
zachowania si¢ przed 1 po zajeciach oraz na przerwach migdzylekcyjnych;

2) pehienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach,
wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora;

3) przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy na zajeciach, w tym:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé szkolnych,

b) pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy
wykonywaniu polecen i zadan,

C) przestrzeganie zasady pelnego pobytu ucznia na zajeciach lub odnotowanie
nieobecnosci ucznia,

d) przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zajg¢ bez opieki, a szczeg6lnie
zakaz posytania ucznia poza sal¢ zajec;

4) prawidlowe realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego, m.in. poprzez:

a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem
czynnos$ci na dany rok szkolny,

b) przestrzeganie wilasciwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami
metodycznymi dla danego przedmiotu,

c) wilasciwe wykorzystanie czasu lekcji,

d) wiasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego,

e) realizacja zadan wychowawczych,
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f)

realizacja zadan dydaktycznych przedmiotu zgodnie z planem zajec;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej i
zawodowej;

6) wzbogacanie swojego warsztatu pracy oraz dbanie o pomoce dydaktyczno-
wychowawcze i sprzgt szkolny, w tym:

a)
b)

c)

d)

troska o sprz¢t i pomoce przekazane na stan sali, pracowni,

wzbogacanie bazy sprzetu i pomocy naukowych we wilasnym zakresie, na
zajeciach pozalekcyjnych,

planowanie i1 pozyskiwanie $rodkéw finansowych na zakup sprzetu i pomocy
naukowych od dyrektora szkoty, z budzetu, rady rodzicow,

wlasciwe zabezpieczenie sprzetu i pomocy na okres przerw w nauce szkolnej,
szczegOlnie na okres ferii zimowych i ferii letnich,

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniow do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w
odrebnych przepisach;

10) realizowanie programu nauczania dopuszczonego do uzytku w Szkole przez
Dyrektora;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
poprzez:

a)
b)

d)

staty kontakt nauczyciela z wychowawca klasy,

wspolne dziatanie szkoty, wychowawcy klasy 1 domu rodzinnego dziecka w celu
przezwycig¢zenia problemow w nauce szkolnej, wspdlne dziatania szkoty i domu
dziecka w celu wlasciwego wyboru dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej,

staty kontakt szkoly, zespotu wychowawczego szkoty z PPP,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw szkoly w miar¢ posiadania
srodkoéw finansowych, w tym szczegdlnie:

- zaje¢ kot przedmiotowych,

- zaje¢ kot zainteresowan (kota muzyczne, taneczne, sportowe, komputerowe,
turystyczne itp.),

organizowanie na terenie szkoly zaje¢ pozaszkolnych w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych w tym zakresie, a szczegdlnie:

- zaje¢ jezykow obceych,

- zaje¢ harcerskich,

- zaje¢ kulturalno — rozrywkowych,
- Zaje¢ sportowych 1 turystycznych;

12) wspotdziatanie 1 wspotpraca z rodzicami;

13) sprawiedliwe i bezstronne ocenianie ucznidow oraz przestrzeganie szczegoétowych
warunkow i sposobu oceniania uczniow;

14) sprawiedliwe traktowanie ucznidw;
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3.

15) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;
16) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych;

17)nalezyte prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty i przydzielonych corocznie
przez Dyrektora;

19)dbanie o tworzenie przyjaznej atmosfery w pracy oraz o prawidlowe relacje
miedzyludzkie;

20) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

21) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

22) planowanie i realizowanie projektow edukacyjnych poprzez:
a) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
b) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
C) wykonanie zaplanowanych dziatan,
d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;
23) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu i przepisow szczegodlnych.

Szczegodtowy zakres zadah nauczycieli, w szczeg6lnosci zwigzanych z wymienionymi w
ust. 1, okresla Dyrektor Szkoty.

Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub

dyscyplinarnej.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno -—
wychowawczych;

3) formutowania wlasnych programoéw nauczania;

4) wyboru podrgeznikow sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz innych materialow dydaktycznych;

5) w realizacji programu nauczania do swobody stosowania takich metod nauczania i
wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne
nauki pedagogiczne;

6) oceniania uczniow zgodnie z ich postgpami w nauce i zachowaniu z uwzglgdnieniem
przepisOw niniejszego Statutu;

7) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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§34
Do zadan logopedy w Szkole nalezy:

1) prowadzenic badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glos$nej 1 pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§35

1. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadah z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy lub wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel.

2. Do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczeg6lnych ucznidw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami, w szczegdlnosci z wychowawcami, w tworzeniu i
zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

7) opracowanie programu dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

28



3)

4)

5)

5)
6)

7)

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow oraz miedzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, jak tez
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

ustalanie tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
z uwzglednieniem ,,Programu wychowawczego Szkoly” 1 ,,Programu profilaktyki’;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy W ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swych
dzialaniach,

C) zapoznania ich z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i innymi dokumentami,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

e) informowania ich o zagrozeniu ucznia z nauczania lub o zagrozeniu obnizonym
zachowaniem ucznia w pelni dokumentujac to powiadomienie;

wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc

uczniom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

koordynacja udzielania uczniom danego oddzialu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych i prowadzenie dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zadania wymienione w ust. 3 wychowawca realizuje poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

organizowanie spotkan zgodnie z harmonogramem konsultacji z rodzicami
przekazanym na konferencji przez Dyrektora;

prowadzenie rozméw indywidualnych z rodzicami;

organizowanie wspolnych imprez dla ucznidéw i ich rodzicébw na terenie klasy i
Szkoty;

organizowanie wycieczek, rozgrywek sportowych, ognisk, zabaw, dyskotek itp.;

inne formy wspolpracy Szkoly z rodzicami, zaproponowane przez Rad¢ Rodzicow,
Rade Pedagogiczng lub Samorzad Uczniowski.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektora;

Rady Pedagogicznej;

logopedy, pedagoga lub psychologa szkolnego;

poradni psychologiczno — pedagogicznej;

innych wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Zmiana wWychowawcy moze by¢ dokonana:

1)
2)
3)
4)

w przypadku rezygnacji wychowawcy;
na wniosek rodzicow danego oddziatu;
na wniosek uczniow danego oddziatu;
na wniosek Rady Pedagogicznej;
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10.

5) z wlasnej inicjatywy Dyrektora;
6) w wyniku zmian w organizacji pracy Szkoty.
W przypadkach wymienionych w ust. 6 pkt. 2, 3 i 4 wnioski wymagaja uzasadnienia.

Decyzje 0 zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty po przeprowadzonym
postepowaniu wyjasniajagcym.

Wychowawca odpowiada przed Dyrektorem za realizacj¢ zadan oraz osigganie celow
wychowawczych w swoim oddziale.

Dyrektor moze powota¢ zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem jest koordynowanie
pracy wszystkich wychowawcow.

§37
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka;
2) konserwator.

Szczegotowe zakresy zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 sporzadza Dyrektor.
Zakres zadan zalacza sie do teki akt osobowych pracownika.

§38

Wszyscy zatrudnieni pracownicy Szkoty wykonuja swe obowiazki w oparciu o
obowigzujace regulaminy oraz indywidualny zakres czynno$ci opracowany przez
Dyrektora przekazany pracownikowi Szkoty przy zatrudnieniu lub zmianie jego tresci.

Dyrektor Szkoly wyrdznia pracownikdéw na uroczystym spotkaniu z okazji Dnia Edukacji
Narodowej za wzorowe wykonywanie obowigzkoéw shluzbowych, osiggniecia w pracy
zawodowej lub osiggniecia uczniow w konkursach przedmiotowych.

Na wniosek Dyrektora lub wychowawcy klas szkota wyroznia rodzicow za szczegdlng
pomoc 1 prace na rzecz Szkoty lub zespotu klasowego.

Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna ma prawo wnioskowaé¢ do Urzedu Gminy Ochotnica
Dolna o nagrod¢ wojta.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ma prawo wystepowaé o nagrody
kuratora i MEN.

Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§39
Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa trzy lata.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Uczniowie Szkoty sa klasyfikowani na koniec kazdego okresu i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom wystawiane sa $wiadectwa ukonczenia klasy na
zakonczenie roku szkolnego.

Na zakonczenie cyklu ksztatcenia uczniom wystawiane sa $wiadectwa ukonczenia szkoty.
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W trzeciej klasie uczniowie przystepuja do egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna, zgodnie z procedurami organizowania i
przeprowadzania egzamindw.

Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminow zostaly opracowane w oparciu o
aktualne rozporzadzenie dotyczace warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow w szkotach publicznych.

§40

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z
wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z podstawy programowe;j.

Rola oceny jest:

1) informowanie ucznia, nauczyciela i rodzicow o stopniu opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz jego postepach w nauce;

2) motywowanie ucznia do pracy;

3) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej nauczycieli;
4) ksztattowanie poczucia wlasnej warto$ci;

5) przygotowanie do nicustajgcego procesu oceniania;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

7) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan.
Oceniane s3:

1) umiejetnosei i wiadomosci nabyte w procesie dydaktycznym;

2) systematyczno$¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia: projekty, prace pisemne, sprawdziany, ¢wiczenia,
referaty;

4) zaangazowanie i kreatywnosc¢ ucznia;

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) obowigzkowe pisemne prace klasowe — poprzedzone powtdrzeniem sprawdzanego
materialu zapisane w dzienniku przez nauczyciela 1 zapowiedziane uczniom na
tydzien przed terminem (minimum dwie w okresie);

2) pisemne kartkowki (najwyzej 15 - minutowe) obejmujace wiadomosci z trzech
ostatnich lekcji;

3) odpowiedzi ustne;
4) prace dlugoterminowe;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego — ktory moze podlegaé¢ ocenie jeden raz w
okresie, zawarto$¢ zeszytu sprawdzana jest rowniez pod katem ortografii i estetyki;

6) prace domowe sprawdzane sg na biezaco;
7) aktywnos¢ na lekcji — oceniana na biezgco;

8) praca dodatkowa, nieobowigzkowa — przydzielana na prosb¢ ucznia lub z inicjatywy
nauczyciela;
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9) udziat w konkursach przedmiotowych:

a) etap szkolny — w zaleznosci od zdobytego miejsca uczen otrzymuje ocene biezacg
- celujacg lub bardzo dobra,

b) etap rejonowy - uczen otrzymuje oceng biezaca - celujaca,
c) etap wojewddzki - laureat lub finalista otrzymuje ocene roczng z przedmiotu —
celujaca;
10) udziat w innych konkursach — uczen otrzymuje w zaleznosci od zdobytego miejsca

oceng biezaca - celujacg lub bardzo dobra.

8§41
1. Nauczyciele przedmiotu na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkach zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania.

3. Ocenianie biezace przekazuje informacje o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, jak tez o jego zaangazowaniu w zdobywaniu nowych wiadomosci 1
umiejetnosci oraz pokonywaniu trudnosci.

4. Nauczyciele odnotowujg oceny biezace w dzienniku lekcyjnym cyframi: 6, 5, 4, 3,
2, 1. Moga by¢ stosowane znaki: ,, + ©°, ,, — ©’, oraz oznaczenia (nb — nieobecnos¢
na sprawdzianie, np. — nieprzygotowany).

4a) Uczen ma prawo do kilkukrotnego w ciggu potrocza zgloszenia nieprzygotowania do
lekcji (zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji). Przez nieprzygotowanie do lekcji
rozumiemy: brak zeszytu, brak ¢wiczen, brak podrecznika, brak zadania domowego, brak
stroju na zaje¢cia wychowania fizycznego, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak pomocy
potrzebnych do lekcji.

4b) Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:
1) dwa razy w poiroczu — jesli liczba godzin danych zaje¢ wynosi 1 tygodniowo;
2) cztery razy w poiroczu — jesli liczba godzin danych zaje¢ wynosi 2 tygodniowo;

3) pig¢ razy w potroczu — jesli liczba godzin danych zaje¢ wynosi 3 lub wigcej
tygodniowo.

4c) Po wykorzystaniu limitu okreslonego w punkcie 4b), za kazde kolejne nieprzygotowanie
uczen otrzymuje negatywng uwage zachowania.

4d) Uczen nie moze wykorzysta¢ nieprzygotowania (np.) na lekcji, na ktorej nauczyciel
zaplanowal zapowiedziany sprawdzian lub inng pisemng forme sprawdzenia wiadomosci.
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5. W ciggu okresu uczen powinien uzyska¢ nastepujaca minimalng ilo§¢ ocen

biezacych:
Minimalna liczba ocen Liczba godzin zaje¢ danych zajec
edukacyjnych tygodniowo
2 1
4 2
5 3
6 4
7 5

6. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian pisemny ma obowigzek poinformowac
uczniow o terminie 1 zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych i z
tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku Klasowym.

7. Sprawdzianem klasowym jest calogodzinna praca pisemna:
1) w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian;
2) w ciggu tygodnia nie powinno by¢ wigcej niz trzy sprawdziany w klasie;
3) ze sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedna oceng.
7a) Skala procentowa ocen ze sprawdzianu pisemnego przedstawia si¢ nast¢pujaco:
1) 90 —100% - bardzo dobry
2) 75-89% - dobry
3) 51 - 74% - dostateczny
4) 33 -50% - dopuszczajacy
5) 0-32% - niedostateczny
7b) Obowigzkiem nauczyciela jest umozliwienie uczniowi poprawy pracy klasowe;j:

1) jesli z przyczyn losowych uczen nie napisal jej z cala klasg, otrzymuje nb i
zobowigzany jest napisac¢ ja w ciggu dwoéch tygodni od rozdania poprawionych prac,
w przeciwnym wypadku otrzymuje ocene¢ niedostateczng;

2) uczen, ktory z pracy klasowej otrzymal ocene niedostateczng, moze ja poprawi¢ w
terminie do dwoch tygodni od rozdania poprawionych prac;

3) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odbywac si¢ poza lekcjami, uczen
moze napisa¢ poprawe tylko raz;

4) jesli zachodzi konieczno$¢ (uczen nie opanowatl tresci przewidzianych programem)
nauczyciel umozliwia uczniowi odbycie dodatkowych zajec.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie i
uzasadnieniu jej.

9. Rodzice s3 informowani o ocenach biezacych ucznia:
1) poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen;
2) podczas spotkan rodzicow z wychowawca klasy;
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3) podczas spotkan rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
4) poprzez dziennik elektroniczny.

10.  Na okres przerw $wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

11. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
biezacych. Podstawg do wystawienia oceny $rddrocznej i rocznej jest $rednia wazona
obliczona w nastepujacy sposob:

1) kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczb¢ naturalng, oznaczajac jej wage w
hierarchii ocen;

2) $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocen¢ szkolng nastgpujaco:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
3)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

srednia 0-1,49 - stopien niedostateczny,

Srednia 1,5-2,49 - stopien dopuszczajacy,
Srednia 2,5-3,49 - stopien dostateczny,

$rednia 3,5-4,49 - stopien dobry,

srednia 4,5-5,19 - stopien bardzo dobry,

$rednia 0d 5,20 - stopien celujacy,

formy aktywnosci i ich waga:

sprawdzian (ponad 30 min.) — 3,

sprawdzian (15 — 30 min.) — 2,

kartkowka — 1,

odpowiedz ustna — 2,

aktywnos¢ — 1,

zadanie domowe — 1,

badanie wynikdw nauczania — 2,

projekt — 2,

zeszyt—1,

zadanie klasowe — 2,

udziat w konkursie, zawodach — etap szkolny — 1,
udziat w konkursie, zawodach — etap gminny — 2,
udziat w konkursie, zawodach — etap rejonowy, wojewodzki — 3,
wykonywanie zadan wykraczajacych poza podstawe programowa — 3;

srednig wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazdg ocen¢ przez jej wage,
sumujemy wszystkie iloczyny i1 dzielimy przez sume¢ wszystkich wag (jesli jakas
waga zostata uzyta kilka razy to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy).

§42

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Oceng biezagcg nauczyciel uzasadnia bezposrednio uczniowi. W przypadku §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia ocene w obecnos$ci ucznia i rodzica.

Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
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lub jego rodzicom. Z dokumentacjg ta uczniowie, rodzice uczniow moga zapoznac si¢
tylko na terenie szkoty.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace klasowe uczen otrzymuje do wgladu
podczas lekcji, rodzice mogg si¢ z nimi zapozna¢ w czasie spotkan indywidualnych z
nauczycielem lub wywiaddwek.

. Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania prac klasowych do konca
danego roku szkolnego.

§43

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki 1 plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w tym cheé do
pracy, zaangazowanie i aktywno$¢ a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, przez okres wskazany w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ z informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

§ 44

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa obowigzani poinformowa¢ ucznia o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Przewidywang ocene
nauczyciel wpisuje do dziennika. Ocena ta moze by¢ podwyzszona na warunkach i w
trybie ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, o
ktorym mowa w pkt.4 — 6.

Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest
zanizona, moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ustalenie
wyzszej niz przewidywana ocena okreslajac wysoko$¢ wnioskowanej oceny.

Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, mozna wystagpi¢ w terminie do 3 dni od daty
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena sg:
a) przedlozenie poprawnie prowadzonych zeszytow przedmiotowych;

b) frekwencja na zajgciach z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz 90% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

c) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
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d) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych;

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, przeprowadza egzamin w formie pisemnej i
ustnej. Zestaw zadan i1 pytan musi odpowiada¢ wymaganiom oceny, o ktérg ubiega si¢
uczen.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy imi¢ i nazwisko
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, zadania sprawdzajace,
ustalong ocen¢ 1 podpisy komisji. Do protokotu zalacza si¢ wypracowanie ucznia oraz
zwieztg oceng odpowiedzi ustnej oraz wniosek ucznia lub jego rodzicow.

§45

1. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajgé
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

8§ 46
Warunki jakie musi spetni¢ uczen, aby uzyska¢ nastepujace stopnie:
Kryterium Pomom
w stopniach
Wiadomos$ci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania
programowe, tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;
zgodne z nauka rozumienie uogélnien i1 zwigzkéw miedzy nimi oraz 6

wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz; samodzielne i
sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i praktycznych;
poprawny jezyk, styl, swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego; wiadomosci
powigzane ze soba w logiczny uktad; wlasciwe rozumienie uogolnien i
zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela;
umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji
nauczyciela; poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia S
naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi na zasadzie zgody z
wymaganiami poszczegélnych przedmiotow nauczania.

Opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi; poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow migdzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela; stosowanie wiedzy w
sytuacjach teoretycznych i praktycznych, inspirowane przez nauczyciela;
poprawnos$¢ jezykowa, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia 1 prawa 4
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

Zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych z
danego przedmiotu; wiadomo$ci podstawowe potaczone zwigzkami
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logicznymi; do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela; stosowanie 3
wiadomosci dla celow praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy
nauczyciela; niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Cze¢sciowe opanowanie podstawowego materiatu programowego; wiadomosci
luzno zestawione; ograniczone rozumienie podstawowych uogoélnien i
nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk; ograniczona umiej¢tno$¢ stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; liczne bledy, nieporadny styl, duze
trudno$ci w wystawianiu sie.

Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej migdzy
wiadomos$ciami; zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna 1
nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk; zupelny brak umiejetnosci stosowania
wiedzy; liczne i powazne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w
moéwieniu jezykiem potocznym.

§ 47

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowig wtasne obserwacje wychowawcy oraz
wpisy (uwagi), odnotowane w dzienniku lekcyjnym przez innych nauczycieli uczacych w
szkole.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywny udziat w projekcie edukacyjnym.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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§48

1. W klasach I-1l1l gimnazjum na koniec | potrocza i roku szkolnego ustala sie¢ ocene wg
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Na ocen¢ wzorowg uczen musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

3.

1)

spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo dobrg i przynajmniej dwa z ponizszych
warunkow:

a) ma 2 uwagi pozytywne w okresie miesigca,

b) pracuje tworczo na rzecz szkoty i klasy (wykazuje inicjatywe w trosce o gazetki
Scienne, udzial w akademiach i zabawach szkolnych, praca w SU),

C) pomaga kolegom w nauce (pomoc po lekcjach uczniom stabszym oraz w
wyrownywaniu brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole),

d) podejmuje dodatkowe zadania (osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych),

e) ma wzorowg frekwencje — wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione na biezaco
(w ciggu 7 dni),

f) wykazal si¢ duzg samodzielnoscia, aktywnoscig i kreatywnoscig na wszystkich
etapach realizacji projektu gimnazjalnego,

g) wspomagal cztonkéw zespolu w realizacji poszczegélnych zadan w ramach
projektu,

h) wykazywatl si¢ umiejetnoscig dokonywania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskow,

i) wzorowo pehil swoja funkcje.

Na oceng bardzo dobra uczen musi spetnia¢ nastgpujace warunki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

ma 1 uwagg pozytywna w okresie miesiaca;

ma nie wigcej niz 1 uwage negatywng w dzienniku o niewielkiej szkodliwosci w
miesigcu;

wciela w zycie warto$ci gloszone przez patrona szkoty;
pamigta o wydarzeniach historycznych swojego regionu (Krwawa Wigilia);
zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

dostosowuje str6j apelowy: biato-granatowy (biata bluzka Ilub koszula,
spodnie/spodnica z materialu, bez widocznych wzoréw, w kolorze czarnym lub
granatowym);

nosi ubidr szkolny akceptowany przez normy obyczajowo - kulturowe w srodowisku
lokalnym, nie maluje si¢, nie farbuje wtosow;

bardzo dobrze zachowuje si¢ na zajgciach lekcyjnych;

nienagannie wypeltnia swoje obowiazki (dyzurnego, cztonka samorzadu klasowego lub
inne dobrowolnie przyjete na siebie zobowigzania);

10) jest kulturalny i zyczliwy w stosunku do kolezanek i kolegow;

11) wypetnia obowigzki szkolne (odrabianie prac domowych, przygotowanie do lekcji,

praca na lekcjach);

12) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
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13) dba 0 mienie Szkoty;

14) bierze udziat w zajg¢ciach dodatkowych;

15) nieobecnosci usprawiedliwia na biezaco (w ciggu 7 dni);

16) aktywnie uczestniczyt we wszystkich etapach realizacji projektu edukacyjnego;

17) samodzielnie realizowat zadania;

18) bezkonfliktowo pracowat w zespole;

19)jego wspodtpraca z pozostalymi czlonkami zespolu byla rzeczowa, nacechowana

zyczliwos$cia.

. Na ocen¢ dobrg uczen musi spetni¢ nast¢pujgce warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

ma nie wigcej niz 3 uwagi negatywne w dzienniku o niewielkiej szkodliwos$ci w
miesigcu,

systematyczng pracg osigga dobre wyniki w nauce odpowiednie do jego mozliwosci,
stara si¢ wciela¢ w zycie wartosci gtoszone przez patrona szkoty;

wyznaczony przez nauczyciela lub kolegdw podejmuje spoleczng dziatalnos$¢ na rzecz
szkoty lub §rodowiska, wykonuje je doktadnie i sumiennie (np. dyzury);

wykonuje polecenia nauczyciela i przestrzega zalecen dyrektora szkoly (obuwie
zastepcze, zakaz wychodzenia do sklepu, zakaz biegania po korytarzach i schodach);

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole;

jest mily 1 kolezefiski wobec otoczenia, nie ktamie, nie oszukuje innych (takze poza
szkotq);

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly a takze osobom
starszym,;

dba o kulture stroju ( stosownie do okolicznosci 1 miejsca);

10) dba o mienie szkoty, nie niszczy krzeset, tawek itp.;

11) swoja pozytywna postawa daje przyktad innym;

12) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, a kazda nieobecno$é usprawiedliwia w

terminie;

13) brat udziat w wiekszosci dziatan projektowych;

14) prawidlowo wypetniat swoje zadania w okresie realizacji projektu;

15) pozytywnie reagowal na uwagi zespotu i opiekuna projektu;

16) nie powtarza uporczywie tych samych negatywnych zachowan;

17) wykazuje ch¢é poprawy.

Oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ma do 5 uwag negatywnych w dzienniku w okresie miesigca;

uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;

oceny stabe szybko stara si¢ poprawic;

niestarannie wykonuje polecenia nauczyciela i powierzone mu zadania;

zdarzaja mu si¢ bledy w zachowaniu wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
dorostych i kolegéws;

dba o swoj wyglad zewnetrzny 1 higieng;
szanuje symbole narodowe;
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8) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
9) swoim zachowaniem $wiadomie zaktdca tok lekcji;
10) wiaczat si¢ w czg$¢ dziatan projektowych;

11) podczas wykonywania zadan korzystat z pomocy innych cztonkow zespotu, przez co
opozniat prace lub powodowat konflikty.

6. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
1) ma wigcej niz 5 uwag negatywnych w dzienniku w miesigcu;
2) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki;

3) nie przyznaje si¢ do winy i nie wykazuje checi poprawy pomimo upomnien i zalecen
nauczycieli;

4) lekcewazy powierzone mu obowiazki, nie wywiazuje si¢ z nich;
5) niszczy mienie Spoteczne lub prywatne;

6) zachowuje si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia — pali papierosy, wszczyna bojki i
awantury;

7) jest arogancki, wulgarny wobec kolegow;

8) nie okazuje szacunku starszym;

9) nie dba o bezpieczenstwo na terenie szkoty;

10) swoim zachowaniem poza terenem szkoty daje zte o niej $wiadectwo;
11) celowo utrudnia prowadzenie zajec;

12) czesto spdznia si¢ na zajecia;

13) przystapit do pracy w zespole, lecz nie zrealizowat zadnego z przydzielonych zadan,
mimo wsparcia udzielonego mu przez innych cztonkéw grupy;

14) czgsto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji projektu lub odmawiat
wspotpracy, co miato wptyw na przebieg przyjetego przez zesp6l harmonogramu
pracy 1 wigzalo si¢ ze zwigkszeniem obowiazkéw innych cztonkdéw zespotu.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetni cho¢ 1 z ponizszych warunkow:
1) zagraza stabszym, szantazuje, zneca si¢ nad innymi;
2) pije alkohol,
3) zazywa narkotyki oraz inne $rodki odurzajace;
4) popelnia przestepstwo §cigane przez policje;
5) swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie na terenie szkoty;
6) jest arogancki i wulgarny takze w stosunku do nauczycieli i innych dorostych;
7) niszczy mienie prywatne i spoteczne na duzg skale;

8) uczen odmowil udzialu w projekcie lub byt cztonkiem zespotu projektowego, ale nie
wykonywat zadnych zadan i celowo utrudniat prace innym;

9) wykazywatl lekcewazaca postawe zardéwno w stosunku do cztonkow zespotu, jak i
opiekuna.

7a) Nagana wychowawcy lub Dyrektora skutkuje miesieczng naganng oceng zachowania.
Otrzymuje jg uczen, ktory speini ponizsze warunki:

1) mimo licznych upomnien i uwag powiela zte zachowanie;
2) czgsto tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty.
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8. Uczen, ktory przez miesigc nie otrzyma uwagi negatywnej zostaje nagrodzony uwagag
pozytywna.

9. Uwagi pozytywne eliminujg uwagi negatywne (nie dotyczy oceny wzorowej i bardzo
dobrej).

§ 49
1. Zachowanie ucznia oceniane jest co miesigc, ocena $rodroczna i roczna jest Srednig ocen
miesi¢cznych, przy czym:
1) w przypadku, gdy uczen otrzyma 1 raz w ciggu potrocza ocen¢ naganng zachowania,
nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

2) w przypadku, gdy uczen otrzyma 2 razy w ciggu potrocza oceng naganng zachowania,
nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia, kierowany jest
takze na rozmowe z psychologiem lub pedagogiem z PPP (za zgoda rodzica). Jezeli
zastosowane metody nie odniosg skutku, zostang zastosowane procedury zawarte w
regulaminie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) uczen, ktory ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w okresie potrocznym, a
w skali roku 14 godzin nie moze otrzymac wyzszej oceny zachowania niz dobra;

4) uczen, ktory ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie potrocznym,
a w skali roku 30 godzin nie moze otrzymac wyzZszej oceny zachowania niZ poprawna;

5) uczen, ktoéry ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie potrocznym, a
w skali roku 60 godzin nie moze otrzymaé wyzszej oceny zachowania niz
nieodpowiednia.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania na jej obnizenie wplywaja czynniki, ktére wychowawca
moze wzig¢ pod uwage obnizajac te ocene:

1) powtarzanie si¢ lekcewazacego stosunku do uwag dotyczgcych zachowania;

2) razace i $wiadome naruszenie norm zachowania;

3) otrzymanie upomnienia od wychowawcy lub dyrektora;

4) spoznianie si¢ na lekcje;

5) zaniedbywanie bez waznego powodu zadeklarowanego udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych.

3. Kazda ocena zachowania moze =zosta¢ podwyzszona o 1 stopien na wniosek
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, dyrektora szkoty za:

1) szczegbélne osiaggniecia naukowe (konkursy, olimpiady) na szczeblu rejonu,
wojewddztwa, ogolnopolskim;

2) szczegodlne osiggnigcia sportowe na szczeblu rejonu, wojewddztwa, ogolnopolskim,
zaroOwno w konkurencjach indywidualnych jak i druzynowych - powotanie do kadry
wojewodztwa lub kraju;

3) reprezentowanie i promocje szkoty zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

4. Projektowanie ocen zachowania $rddrocznych i rocznych przez wychowawce klasy na
podstawie ocen miesi¢cznych, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw (wywiad) i
uwzglednieniu opinii zespotow klasowych (ankieta, wywiad), oraz ucznia (wywiad,
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ankieta), nastgpuje w terminie na 30 dni przed zakonczeniem danego potrocza(roku
szkolnego) — ocena przewidywana.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu drugi raz z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

6. Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng klasyfikacyjna ocene
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

7. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania. W
tym celu musi spetnié¢ nastgpujace warunki:

1) wyrazi che¢ poprawy;

2) w okresie po wystawieniu oceny przewidywanej jego zachowanie musi by¢ bez
zastrzezen — nie moze dosta¢ uwagi negatywne;j;

3) wykonuje prace spoleczne na rzecz srodowiska, szkoty i klasy;

4) na biezaco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci.

8. Ostateczne ustalenie oceny nastgpuje na 7 dni przed konce roku szkolnego - wpis do
dziennika.

9. Zatwierdzenie uchwata wynikow klasyfikacji lub promocji nastepuje najpodzniej 7 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego.

§50

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z umotywowanymi zastrzezeniami do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

1a) Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku zastrzezen zwigzanych z roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnoSci ucznia, W
formie pisemnej i ustnej; na podstawie wynikéw sprawdzianu ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej oceny zachowania oceng ustala si¢ W
terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami, nie p6zniej jednak niz w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z macierzystej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy zblizone
zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego zblizone
zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wecze$niej oceny i jest
ona ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (choroba, trudna sytuacja
rodzinna, pobyt w szpitalu, zdarzenie losowe, dluzsza usprawiedliwiona nicobecno$¢ w
szkole).

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly (w tym kryteria przyje¢ do szkoly)
§51
Do oddziatu pierwszego Szkoty sa przyjmowani uczniowie:

1) z urzedu — absolwenci szkot podstawowych zamieszkali w obwodzie Szkoly, na
podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow;

2) absolwenci szkot podstawowych zamieszkali poza obwodem Szkoty na wniosek
rodzicow, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga zostaé przyjeci po przeprowadzeniu
przez komisje rekrutacyjng postgpowania rekrutacyjnego wedlug nastepujacych
Kryteriow:

1) obowigzek szkolny w Szkole spetnia rodzenstwo kandydata;

2) liczba ucznidéw w danej klasie nie spowoduje zwiekszenia ilo$ci oddzialow;

3) droga kandydata do Szkoty jest krotsza niz do szkoly obwodowe;.

Na podstawie powyzszych kryteriow komisja rekrutacyjna ustala liczbe punktow:

1) obowiazek szkolny w Szkole spetnia rodzenstwo kandydata — 20 pkt.;

2) liczba uczniéw w danej klasie nie spowoduje zwigkszenia ilosci oddziatow — 5 pkt.;
3) droga kandydata do Szkoty jest krotsza niz do szkoty obwodowej — 5 pkt..

W postepowaniu rekrutacyjnym komisja zlicza punkty. Uczniowie sa przyjmowani do
Szkoly w kolejnosci od najwyzszej liczby punktow w ilosci odpowiadajacej wolnym
miejscom.

Warunkiem udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie nastepujacych
dokumentow:

1) poprawnie wypetnionego wniosku o przyjecie ucznia spoza obwodu do klasy I
gimnazjum wraz z o$wiadczeniami 1 dokumentami potwierdzajacymi spetienie
kryteriow

2) oryginatow $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz zaswiadczenia OKE o wyniku
sprawdzianu.

6. Terminy rekrutacji i postepowania rekrutacyjnego okre§la harmonogram, opracowany

przez organ prowadzacy.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace na takich samych zasadach.

Postepowanie uzupehiajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
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9.

10.

11.

12.
13.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

Komisja rekrutacyjna sporzadza w ciggu 5 dni uzasadnienie zawierajgce przyczyny
odmowy przyjecia kandydata.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic moze wnies¢ do Dyrektora
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Na rozstrzygnig¢cie Dyrektora mozna ztozy¢ skarge do sagdu administracyjnego.

§ 52
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wzorowg postawe;
4) prace spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska;

5) uzyskanie wyrdzniajagcego wyniku w konkursach przedmiotowych 1 innych
konkursach,

6) sukces w zawodach sportowych;

7) wzorowe czytelnictwo.

W Szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora wobec klasy;

4) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;

5) dyplom uznania;

6) list gratulacyjny do rodzicow;

7) nagroda rzeczowa.

Nagrody od 3) do 7) przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej na
wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Rodzicow.

Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rade Rodzicow Szkoty.
O przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.
Przyznanie uczniowi nagrody odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

8§53

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow, o ktérych mowa w §57.

. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Wobec ucznidw stosuje si¢ nastepujagce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie;
2) upomnienie wychowawcy udzielone wobec klasy;
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10.

11.

12.

13.

3) nagany wychowawcy udzielonej w obecno$ci rodzicow;
4) upomnienie dyrektora;
5) nagany dyrektora, udzielonej publicznie wobec uczniéw;

6) czasowego zawieszenia prawa do udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych i
reprezentowania Szkoty;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze wystagpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w przypadku wyczerpania kar statutowych i
braku poprawy w zachowaniu ucznia, zwlaszcza gdy ten:

1) dopuszcza si¢ kradziezy;

2) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow;

5) nagminnie nie przestrzega obowigzkow ucznia.

Kary moga by¢ stosowane z inicjatywy wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, na wniosek
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub na podstawie informacji z
Policji, skargi itp., przy czym wnioski te musza by¢ uzasadnione.

Przy stosowaniu kar wobec uczniéw nalezy zachowa¢ gradacje, z zastrzezeniem ust. 7.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, a zwtaszcza za wykroczenia takie jak:

1) pobicia;

2) spozywanie alkoholu;

3) nagminne palenie papierosow;

4) uzywanie $rodkow odurzajacych;

5) znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad innymi;

6) wandalizm;

mozna stosowac kary bez zachowania gradacji kar.

Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicoéw ucznia o udzielonej uczniowi
karze w terminie do tygodnia od daty udzielenia tej kary.

Informacje o zastosowanej karze odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym okreslajac rodzaj
kary 1 date ukarania. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podania do wiadomosci spotecznosci
szkolnej informacji o ukaraniu okre§lonego ucznia ze wzgledu na rodzaj popetnionego
czynu, ktéra moze spetnia¢ funkcje wychowawcza kary w stosunku nie tylko do
ukaranego ucznia, ale w stosunku do innych uczniow.

Od wymierzonej kary wymienionej w ust. 3 pkt. 1) — 3) uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy, ktory w ciaggu 3 dni roboczych jest obowigzany
rozpatrzy¢ odwotanie i powiadomic¢ ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji.
Od zastosowanej kary wymienionej w ust. 3 pkt 4) — 7) lub od decyzji wychowawcy, o
ktorej mowa w ust. 10, uczen lub jego rodzice mogg odwotac¢ si¢ do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie do 7 dni od dnia zlozenia odwotania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

W wyniku przeprowadzonego postepowania wychowawca lub Dyrektor moze:
1) utrzymac zastosowang kare;
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14.

2) obnizy¢ kare;
3) uchyli¢ karg;
Utrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

Niezaleznie od zastosowanej kary za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

§ 54
Szkota w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa organizuje:
1) zajecia lekcyjne i pozalekcyjne spetniajace wymogi bezpieczenstwa;
2) zastgpstwa na lekcjach za nieobecnych nauczycieli;

3) dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych na podstawie oddzielnego
harmonogramu dyzurow;

4) dyzury, ktore obejmuja wszystkie zaje¢cia od poczatku do ich zakonczenia;

5) dodatkowa opieke¢ uczniom nie uczestniczacym w zajeciach z przyczyn religijnych,
finansowych i innych;

6) ¢wiczenia ewakuacyjne;
7) zajecia pozalekcyjne zapewniajace wlasciwg organizacje czasu wolnego uczniow;

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom niedostosowanym spotecznie i z rodzin
patologicznych;

8) zgodne z przepisami bhp zajecia szkolne i pozaszkolne;
9) zespolowe zajecia terapeutyczne dla uczniow i rodzicow;
10) indywidualne rozmowy terapeutyczne z uczniami;

11) realizacjg¢ programow profilaktycznych;

12) spotkania ucznidow z przedstawicielami instytucji zajmujgcych si¢ prewencja i
profilaktyka patologii spotecznych;

13) zabezpieczenia komputerow przed przegladaniem niedozwolonych tresci.

Szkota eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaje zakazy
i egzekwuje ich wykonanie przez uczniow.

W szkole jest zakaz biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w
sanitariatach oraz nie dopuszcza si¢ do samowolnego opuszczania budynku Szkoty (sklep,
ulica, boisko, dom). Informacje o zakazach sa podawane i egzekwowane na apelach
szkolnych.

§55

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole a takze w zajeciach
organizowanych przez Szkote poza obicktami do niej nalezacymi.

Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej Szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoly lub placowki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia si¢:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

1) potrzeb¢ rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) potrzebeg roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) zasadg nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

W pomieszczeniach szkoly i placowki zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i
ogrzewanie.

Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoly lub placowki,
dostosowuje sie do wymagan ergonomii;

Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
0soby.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

W pomieszczeniach, w ktéorych odbywaja sie zajgcia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie takiej temperatury dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
temperatura zewne¢trzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15C lub jest nizsza;

wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan

znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajec.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkéw antropometrycznych uczniow.

Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja osoby niepelnosprawne, dostosowuje si¢ je do
potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci.

W sali gimnastycznej wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

W czasie zawodOw sportowych organizowanych przez Szkole uczniowie nie mogg
pozostawacé bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

Stopien trudno$ci 1 intensywnosci ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych. Cwiczenia sg
prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Nauka ptywania moze odbywaé¢ sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych. Uczgcym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty
nadzor ratownika lub ratownik6w i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony
Szkoty.

Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
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W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okres$lajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzgtu sportowego.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe
opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ o0sob
powierzonych opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w
jakich beda si¢ one odbywac.

Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w
miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow poszkodowanego;

2) spolecznego inspektora pracy;

3) organ prowadzacy szkote lub placowke.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie a dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny stosuje si¢ odrgbne przepisy.

§ 56
Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé do Szkoly do momentu jej ukonczenia nie dluzej jednak niz do 18 roku
zycia;
2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

3) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz dorostym i
uczniom;

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnoscei,

5) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia lekcyjne;

6) w przypadku nieobecno$ci, usprawiedliwienia jej przez rodzicow w ciggu tygodnia,
liczac od pierwszego dnia przyjscia po nieobecnosci do szkoty, w formie pisemnej z
czytelnym podpisem rodzicow;

7) nadrobienia zaleglto$ci i brakow spowodowanych nieobecnosciami oraz zgloszenia si¢
do nauczyciela na konsultacje celem wyjasnienia ewentualnych trudnosci,

8) systematycznego uczeszczania na zajgcia pozalekcyjne;
9) wykonywania i oddawania do sprawdzenia w ustalonym terminie prac domowych;

10) przestrzegania przepisow BHP podczas wszystkich zaje¢ zwigzanych z naukg w
szkole;
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11) podporzadkowania si¢ organizacyjnym poleceniom Dyrektora, nauczycieli,
pracownikow gimnazjum oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

12) korzystania z szafek zgodnie z ich przeznaczeniem;

13) naprawienia wyrzadzonej szkody materialnej;

14) zglaszania pracownikom gimnazjum zagrozen wynikajacych z niebezpiecznego
zachowania uczniéw, niesprawnego sprzetu czy urzadzen;

15) udziatu w realizacji projektu edukacyjnego;

16) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicow badz
wychowawcy moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

17) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

18) dbania o pigkno mowy ojczystej;

19) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegow;

20) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

21) troszczenia si¢ o mienie Szkoty, nie niszczenia go i nie pozwalania by niszczyli je
inni; rodzic ucznia, ktory niszczy sprze¢t ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za
wyrzadzong szkode; uczen, w obecno$ci ktérego zostal zniszczony sprzet ma
obowigzek zgtosi¢ to do wychowawcy lub Dyrektora;

22) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;

23)noszenia na tereniec Szkoly obuwia zmiennego tekstylnego na jasnej gumowej
podeszwie;

24) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi, nie rozmawiania z innymi uczniami,
zabierania glosu po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

25) zakazu noszenia do Szkoty urzadzen elektronicznych, w tym telefonow komoérkowych
1 uzywania ich w obrgbie Szkoty;

26) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;
27) dbania o schludny wyglad,
. Uczniowie petnigcy dyzur w klasie maja obowigzek:

1) sprawdzenia przed wejsciem do sali lekcyjnej porzadku w czgsci korytarza
zajmowanego przez uczniOw w czasie przerwy;

2) sprawdzenia stanu sali lekcyjnej po zajgciach;
3) przygotowania tablicy i innych pomocy do lekcji;

4) wykonywania innych polecen nauczyciela.

§ 57

. Nie spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez ucznia podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez nie spelianie obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ w przypadku spetniania obowiazku nauki przez uczg¢szczanie na zajgcia.
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§ 58

Uczniowie 1uczennice przychodza do Szkoty ubrani schludnie i nie wyzywajaco, zgodnie
z 0g0lnie przyjetymi normami.

W Szkole nie jest dozwolony makijaz, pomalowane paznokcie, farbowane wlosy. Dhugie
Wtosy powinny by¢ spigte.

Dozwolona jest skromna bizuteria noszona przez dziewczgta (mate kolczyki, niewielki
pierscionek, nieduza broszka lub wisiorek).

W Szkole uczniowie maja obowigzek zmiany obuwia. Obowigzuje lekkie obuwie
sportowe (typu trampki, tenisowki) na jasnej podeszwie, z napisang na wierzchu buta
literg ,,Z”.

. Na sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe (trampki, tenisowki lub adidasy z
jasng podeszwa) i strdj sportowy (biala koszulka i ciemne spodnie dresowe lub ciemne
spodenki o nogawkach minimum do potowy uda).

Podczas uroczystosci szkolnych (np. rozpoczgeie 1 zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie, dzien KEN, Swieto Szkoty) oraz poza Szkoly, gdy uczen oficjalnie ja
reprezentuje, obowigzuje stroj galowy.

Strdj galowy dla chtopcow to: biata koszula i spodnie w kolorze czarnym, grafitowym lub
granatowym ewentualnie marynarka lub sweter, a dla dziewczat to: biata bluzka z
rekawem i czarna, grafitowa lub granatowa spédnica minimum do potowy uda.

§59
Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole kryteriami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

8) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
9) poszanowaniem jego godnosci;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego o0sob
trzecich;

11) zrzeszania si¢ i stowarzyszen;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
13) nietykalnosci osobistej;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;
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15) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole;

16) odpoczynku przez okres przerw $wigtecznych i ferii i nie zadawania prac domowych;
17) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) powiadamiania z wyprzedzeniem i terminem o pisemnych sprawdzianach;

19) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

20) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

21)udzialu w zajeciach  dydaktyczno-wyréwnawczych, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem tresci nauczania.

. Klasa ma prawo zorganizowa¢ raz w roku szkolnym wycieczke krajoznawczg 3 - 4
dniowa. Zgodg na zorganizowanie wycieczki, a tym samym zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
na okres trwania wycieczki zatatwia Samorzad Klasowy z pomoca rodzicow i
wychowawcy. Zgoda Dyrektora musi by¢ uzyskana na minimum trzy dni przed
wycieczka.

8§60

. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o prawach
dziecka, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspolpracuje z
wychowawca.

Dyrektor rozpatruje zazalenie w terminie siedmiu dni od jego wptynigcia:

1) w przypadku zasadno$ci zlozonej skargi wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatah przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien;

2) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla
ucznia, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Stronie skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez
Dyrektora.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on takze kierowa¢ skarge do:
1) Biura Rzecznika Praw Dziecka w formie listu, poczty elektronicznej lub telefonicznie;

2) Trybunatu Konstytucyjnego - Komisji Praw Cztowieka, w formie listu.

Rozdzial 8

Przepisy i postanowienia koncowe

8§61
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
3. Ceremonial szkolny obejmuje uroczystosci i imprezy szkolne:
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1) 14 pazdziernika — Dzien Edukacji Narodowej jest dniem wolnym od zajeé
lekcyjnych, przy czym: w tym dniu uczniowie majg prawo do dowolnego
zaprogramowania uroczystosci,

a) Dzien Edukacji Narodowej zaplanowany jest przez Samorzad Uczniowski oraz
wychowawcdw i uczniow klas pierwszych,

b) forme¢ uroczystoSci uczniowie maja obowigzek przedstawi¢ dyrekcji do
korekty i akceptacji,

C) dzien ten moze by¢ wczesniej ,,odpracowany”, wtedy staje si¢ on dniem
wolnym od pracy,

d) w przypadku, kiedy zajecia dydaktyczno — wychowawcze przewidziane
tygodniowym rozkladem zaje¢ przypadajace na ten dzien zostang wczesniej
odpracowane uczniowie moga zaplanowac uroczystos¢ dnia poprzedniego lub
nastgpnego, ale po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych;

2) 16 pazdziernika - Swicto Patrona Szkoty ( lub terminie ustalonym bezposrednio po
16.10, gdy ten wypada w dniu wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych)

3) inne uroczystosci szkolne organizowane sg wg harmonogramu uroczystosci
szkolnych ustalonego na dany rok szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Sposoéb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Stosunek pracy pracownika administracyjnego 1 obstugi regulowany jest przepisami
kodeksu pracy.

Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje jego tre$¢ na stronie
internetowej Szkoty.
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